Примерное положение

о методическом кабинете образовательного учреждения

1.Общие положения

1.  Методический кабинет создаётся в образовательном учреждении по решению педагогического совета и подчиняется директору и его заместителю по учебно-методической работе.

2.  Деятельность МК регламентируется нормативно-правовыми документами Министерства образования, областных управлений и отделов образования, а также настоящим Положением.

3.  МК работает по плану, скоординированному с планом работы районного (городского) МК и годовым планом работы образовательного учреждения.

4.  Руководитель МК назначается приказом директора учреждения из числа своих заместителей, методистов или наиболее опытных членов педагогического коллектива.

При МК создается Методический совет, состав которого утверждается на педагогическом совете.

5.Права и обязанности членов МК определяются должностными инструкциями и распорядительными документами органов образования и директора учреждения.

2. Основные цели

1. Организация методического обеспечения деятельности образовательного учреждения в проведении государственной политики в сфере образования.

2. Совершенствование непрерывного профессионального последипломного образования педагогов, Оказание им методической помощи в межкурсовой период. 

 3. Осуществление взаимодействия с профессионально-педагогическими ассоциациями и научными учреждениями республики, региона, методическими службами района (города), МК других общеобразовательных учреждений, а также методическими формированиями школы: МС, МО, кафедрами, инновационными группами и т.п.

3. Основные задачи

1. Организация и методическое обеспечение непрерывного повышения квалификации педагогических кадров, работа с ними в межкурсовой период, содействие творческому росту, профессиональной самореализации.

2. Осуществление мониторинга результативности учебно-воспитательного процесса и состояния методической работы в образовательном учреждении; изучение и обобщение педагогического опыта.

3. Создание системы информационно-методической поддержки внедрения нового и обновленного содержания образования, использование современных развивающих технологий и средств обучения.

     4. Повышение мотивации к саморазвитию педагогов и его качеству.

4. Направления  деятельности

1. Совместный с администрацией образовательного учреждения педагогический анализ состояния методической работы и определение дальнейших путей совершенствования.

2. Работа по выявлению образовательных потребностей педагогов; помощь администрации в создании организационно-педагогических условий для реализации запросов учителей.

3. Осуществление прогнозирования и планирования развития методической службы образовательного учреждения.

4. Участие в формировании методической сети учреждения, в организации её работы.

5. Систематическая работа по информированию учителей об основных    направлениях развития образования, о педагогическом опыте, инновационных процессах, разработках и внедрении современных образовательных технологий и средств обучения.

6. Проведение на базе МК дифференцированной методической учебы учителей с учетом их запросов.

7. Организация и оказание методической поддержки педагогам в инновационной деятельности, в проведении опытно-экспериментальной, исследовательской работы.

8. Участие в экспертной оценке программ, планово-методических рекомендаций, пособий, учебно-методических комплексов, разработанных педагогами образовательного учреждения.

 9. Изучение, обобщение и пропаганда передового опыта, создание банка педагогических идей  и разработок.

10. Проведение совместно с библиотекой информационно-библиографической работы.

11. Участие в административном контроле по изучению деятельности методических формирований.

     12. Информационно-методическое обеспечение аттестации педагогических       

     кадров.

     13. Инициирование вопросов стимулирования методической работы. 
     14. Формирование банка данных о состоянии школьной медиотеки, банка         

    информации о    новых поступлениях через соответствующую рекламу.

     15. Осуществление помощи учителям для научной организации труда, создание        

    условий       для оптимального доступа к любой необходимой информации.    

   16. Пропаганда современных педагогических идей.

    17. Изучение и обобщение передового педагогического опыта.

    18.  Диагностирование производственных проблем,    создание    оптимальных 

    условий для организации УВП.

19. Осуществление  анализа использования основных фондов кабинета, определение рейтинга по основным составляющим фонда.

20. Обеспечение оперативной помощи в работе учителя и учащихся, регулирование своевременного оборота основных фондов кабинета и их использование.

21.Подбор методических материалов  к проведению педсоветов (по плану школы).

22.  Приобретение методической  литературы. 

23.Постоянное пополнение информационно-методического фонда, «методической   копилки».

24. Организация выставки методической литературы.

25.Участие  в  создании школьной видеотеки.

26. Оформляет методических материалов.  

27. Укрепление  материально-технической базы (приобретение  технических средств).

28. Организация смотров школьных кабинетов, конкурсов профессионального мастерства среди педагогов  МО;

29.Издание  памяток, рекомендаций и пособий . 

30.Осуществление контроля за оборотом фондов кабинета и    их      использованием.

5. Материальная база и финансирование

5.1. МК финансируется из выделяемых по смете расходов средств отделом (управлением) образования, из фонда  директора, а также спонсорских средств.

5.2. МК обеспечивается необходимым помещением, мебелью, аудио-видеотехникой.

5.3. При МК может быть создана автономная библиотека методической и психолого-педагогической литературы, обеспечивающая реализацию основных направлений его деятельности.

Примерное положение

о районном МО учителей – предметников

11.Общие положения

          Районное методическое объединение организуется при наличии не менее десяти учителей по одному предмету или по одной образовательной области. Районное МО осуществляет проведение учебно – воспитательной, методической и опытно – экспериментальной работы по одному или нескольким родственным учебным предметам или воспитательному направлению.


РМО в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребёнка, законом «Об образовании в РБ», решениями правительства в Республике Беларусь, органов управления образованием и настоящим Положением.


Районное методическое объединение создаётся и ликвидируется на основании приказа по районному отделу образования. 

11.Основные задачи РМО

В ходе работы РМО учителей – предметников решаются следующие задачи:

111.Направления деятельности РМО

1. Повышение профессионального уровня и совершенствование педагогического мастерства учителей 

· определение методических тем для учителей (Ф.И.О. учителя, тема, виды работ  над  реализацией  темы,  где  рассматриваются  результаты);

· организация повышения квалификации (Ф.И.О., формы ПК, сроки ПК, планируемые результаты);

· организация целевых взаимопосещений уроков и внеклассных мероприятий (тема,  дата,  форма  занятия,  цель  посещения, кто  проводит,  кто  посещает);

· изучение нормативных документов (название документа, цель изучения и планируемый  результат,  сроки  изучения,  форма   изучения,  ответственные);

· изучение сложных тем программ (курс, тема, формы изучения, планируемый результат);

· изучение образовательных стандартов (раздел требований, формы работы, рекомендации, ответственные);

· изучение  методик,  методов,  технологий  обучения,  развития,   воспитания);

· работа с учебными программами (раздел программы, содержание работы, планируемый результат, сроки);

· организация работы по формированию, изучению, обобщению и распространению опыта (тема опыта, стадия работы с опытом, планируемый результат, сроки);

· изучение информационных потребностей и запросов в повышении квалификации, в приобретении дополнительной педагогической специальности;

· создание банка информации об уровне и содержании курсовой подготовки учителей;

· разработка комплексных и индивидуальных программ повышения квалификации педагогов;

· информирование педагогического коллектива об образовательных возможностях различных учреждений повышения квалификации      (содержании учебных программ и планов, сроках, стоимости обучения и т. п.);

· оформление заявки и договоров на повышение квалификации и переподготовку педагогических работников школы;

· организация семинаров, лекториев, консультаций, практикумов, стажировок и других форм обучения педагогов в межкурсовой период на базе образовательного учреждения;

· изучение результативности повышения квалификации и методической учёбы, коррекция программ профессионального роста учителя и руководителя на основе полученных данных.

      2. Информационно – методическое обеспечение образовательного процесса

· изучение информационных потребностей и запросов на педагогическую информацию по актуальным проблемам организации образовательного процесса;

· создание банка педагогической информации и организация обслуживания на основе имеющейся в нём информации;

· формирование   информационной   культуры     педагогического   коллектива;

· обучение интернет - технологиям и самостоятельному поиску необходимой педагогической информации;

· выпуск методических журналов, бюллетеней и т. п. по актуальным проблемам, широкое освещение передового опыта;

· создание  школьной  медиатеки  для  учителей  и  учащихся;

· сбор,  экспертиза,  системная   обработка   педагогического  опыта.

           3. Организация диагностических исследований, направленных на повышение 

               эффективности образовательной деятельности педагогического коллектива: 

· определение содержания и направлений диагностических исследований, разработка программы мониторинга;

· создание  службы  мониторинга  из  числа   наиболее  опытных  учителей;

· создание банка диагностических методик и измерителей;

· осуществление комплексной диагностики профессионализма педагогов и управленческих кадров: диагностика профессионально значимых качеств, предметная диагностика (знание предмета), диагностика общепедагогического профессионализма (знания, умения, опыт), диагностика управленческого профессионализма, диагностика  обучающей  деятельности  учителя,    др.;

· создание банка статистических и отчётных материалов по итогам диагностических исследований;

· коррекция деятельности педагогов и руководителя на основе полученных данных. 

            4. Совершенствование качества знаний, умений и навыков учащихся 
· организация работы по преемственности содержания образования и технологий преподавания (вид работы, кто проводит, планируемые результаты);

· организация мониторинга обученности, воспитанности, развития, определение уровня сформированности ключевых компетенций учащихся (объект мониторинга, содержание работы, цель работы, кто проводит, сроки, где обсуждаются);

· организация внеклассной работы по предмету (мероприятие, содержание работы, кто проводит, сроки);

· участие в творческих группах, конференциях, научных выставках и т.п.). 

5. Организация и экспертиза инновационной деятельности педагогов и       

      образовательного учреждения в целом 
· разработка модели развития образовательного учреждения, выбор программ, учебников и учебных пособий;

·  разработка критериев и оценка авторских программ, учебных планов, методик преподавания и воспитания;

· участие в разработке, подготовке и лицензировании учебных пособий, учебно-методической документации;

· организация работы творческих групп по апробации инновационных технологий,   передового   педагогического  опыта;

· экспертиза   передового    педагогического   опыта;

· участие   в   анализе   и   экспертиза  проводимых   экспериментов;

· создание   банка   педагогических  инноваций. 

            6. Участие в аттестации педагогов

· оказание консультационной помощи педагогам при подготовке   аттестационных материалов;

· участие в организации и проведении смотров-конкурсов, олимпиад и т. п., позволяющих   выявить    творческий   потенциал   учителя;

· участие  в  аналитической  обработке  материалов   по    итогам       аттестации.

7. Диагностика качества образования

· оказание помощи учителю в проведении промежуточной и итоговой аттестации учащихся, изучении уровня их обученности, воспитанности, развития и т.п.;

· подготовка необходимых диагностических материалов и измерителей, обучение методике их проведения.

8. Социальная защита педагога
· внесение предложений на рассмотрение педагогического совета, попечительского совета, администрации по вопросам улучшения условий труда  учителя  и  форм  стимулирования   его  деятельности;

· поддержка  ориентации  каждого  учителя  на  индивидуализацию   обучения;

· создание      условий      для       развития      инновационного        образования;

· создание условий по освоению методик личностно-ориентированного обучения, которые расширяют кругозор детей, их творческое отношение к учёбе и т. д.

9. Направления методической работы

· обеспечение дифференцированной методической работы с педагогами образовательных    учреждений    на    диагностической    основе;

· создание условий для творческой работы  методических объединений с учётом достижений передовой педагогической практики;

· содействие аналитической деятельности педагогов, приобщение их к постоянному педагогическому самоанализу;

· определение новых подходов к образовательной деятельности, способствующих обновлению содержания образования;

· оказание научно-методической помощи в проведении экспериментальной и опытно-исследовательской работы;

· обобщение и распространение наиболее результативного опыта учителей и т.д.


Примерная тематика заседаний МО по совершенствование учебно-воспитательного процесса  (тема, дата проведения, ответственные)
· интенсификация учебно-воспитательного процесса;

· творческий подход учителя к выбору средств, форм, приёмов и методов обучения школьников;

· дифференцированный и индивидуальный подход к обучению;

· использование технических средств обучения в целях интенсификации учебного процесса;

· организация индивидуальной работы с учащимися на стимулирующих и поддерживающих занятиях;

· роль самостоятельной работы в повышении уровня знаний и воспитанности учащихся;

· формирование у школьников положительного отношения к домашней учебной работе. Дифференциация домашнего задания;

· индивидуальная работа с родителями;

· организация кружковой работы в школе;

· пути формирования у детей учебной деятельности;

· повышение эффективности контроля за состоянием учебной деятельности школьников;

· формирование интереса к предмету и развитие любознательности учащихся в процессе обучения;

· организация системы работы по предупреждению  и преодолению  пробелов в знаниях учащихся;

· новые педагогические технологии и их использование в учебном процессе;

· гуманизация учебно-воспитательного процесса;

· воспитание у школьников сознательной дисциплины и культуры поведения;

· разнообразие контроля и учёта знаний, умений и навыков учащихся;

· мотивация учения путём формирования у детей познавательных интересов;

· использование компьютеров в учебном процессе;

· охрана здоровья детей в процессе учёбы;

· личностно-ориентированное обучение;

· реализация гуманистической направленности обучения через личностно-ориентированный педагогический процесс;

· развитие самостоятельной познавательной деятельности учащихся;

· роль качественной оценки знаний в  формировании личности ребёнка;

· реализация в учебном процессе концепции личностно-ориентированного обучения;

· личностная направленность оценки результатов деятельности учащихся;

· создание на уроке оптимальных условий для  развития личности;

· психолого-педагогическая деятельность в создании ситуации успеха;

· реализация в учебной деятельности свободы выбора;

· инновационные подходы к реализации личностно-ориентированного обучения;

· использование рефлексии в учебном процессе;

· искусство педагогического общения на уроке.

  Разработка методических рекомендаций, пособий и т.п. (название разработки, кто готовит, целевое назначение разработки, сроки подготовки).

Укрепление учебно – методической и материальной базы кабинетов (кабинет, что будет сделано, сроки, ответственные).

1У. Права РМО

РМО имеет право:

· вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в школах района;

· рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в РМО;

· выдвигать от РМО учителей для участия в конкурсах профессионального мастерства;

· рекомендовать к поощрению учителей – членов РМО за активное участие в экспериментальной деятельности;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации.

У. Обязанности членов РМО

Каждый учитель должен являться членом одного из РМО и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

· участвовать в заседаниях РМО, практических семинарах и других мероприятий, проводимых по плану районного методического объединения;

· участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства;

· знать основные тенденции развития методики преподавания предмета.

1У. Документация и отчетность РМО
1.  Приказ об открытии МО.

2.  Приказ о назначении   руководителя методического объединения.

3.  Положение о методическом объединении.

4.  Функциональные обязанности учителей МО.

5.  Анализ работы за прошедший год.

6.  План работы МО на текущий учебный год.

7.  Тема методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

8. План-сетка на каждый месяц, которые включают учебную, методическую, внеклассную и другие виды работы.

9.  Банк данных об учителях МО (количественный и качественный состав): 

· ФИО;

· возраст;

· образование;

· специальность;

· преподаваемый предмет;

· общий стаж;

· педагогический стаж; 

· учебная нагрузка; 

· квалификационная категория;

· аттестация (год, рекомендации); 

· повышение квалификации на курсах;

· награды;

· звания;

· домашний телефон.  

10. Сведения о темах самообразования учителей МО:

· ФИО;

· тема по самообразованию;

· практический выход: доклад, открытый урок, сообщение и т. п.;

· где и когда будет заслушиваться.

11.  График проведения заседаний, тематика и формы работы.

12.  Перспективный план аттестации учителей  МО.

13.  График прохождения аттестации учителей МО.

14.  Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

15.  График повышения квалификации учителей МО на следующий год. 

16.  График проведения районных, городских, административных контрольных работ:

· класс;

· дата проведения;

· вид работы;

· цель работы;

· место обсуждения.

17.  График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО.

18.  Адреса профессионального опыта учителей МО.

19.   Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

20.  Программы.

21.  Календарно-тематическое планирование.

22.  План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.

23. Результаты ВШК (информационные и аналитические справки, диагностика мониторинга образовательного процесса).

24. Нормативные документы, инструкции, приказы Министерства образования, которые определяют цель и задачи всей методической деятельности

25.  Протоколы заседаний МО.

Планирование работы МО


 
Планово-прогностическая деятельность администрации является основой управления методической работой в школе. Как любая деятельность, она должна иметь свои цели, средства и результаты. Методическое объединение (МО) является центральным звеном методической работы в школе и создаётся при наличии не менее трёх специалистов одного профиля. Педагоги малокомплектных школ принимают участие в работе межшкольных (кустовых) МО.

Общее руководство МО осуществляет зам. директора по УВР. Непосредственно же руководить МО может учитель, избранный коллегами из числа наиболее опытных педагогов. 

Для осуществления контроля за работой МО руководитель школы должен чётко представлять задачи, стоящие перед МО и содержание его деятельности, которая включает организационную учебно-методическую и воспитательную работу.

 
В конце каждого учебного года (апрель-май) руководители МО готовят отчёт о проделанной работе за год, в котором излагаются стоявшие перед объединением задачи, методы и пути их достижения, полученные результаты, возникшие проблемы и определяются основные задачи и краткая программа деятельности на следующий год.

После определения основных задач и мероприятий для МО руководители МО составляют  План работы на учебный год. План представляет собой структурную определённую последовательность мероприятий, ведущих к достижению уже определённого комплекса целей. Он должен показывать, кто и что должен делать, в какие сроки и каким образом и включать все необходимые решения. Для реализации плана необходимо разработать стандартную систему отчётности и осуществлять её анализ как по результатам деятельности всего МО, так и отдельного учителя. Сбор, обработка и анализ информации о фактических результатах деятельности МО, сравнение полученных результатов с плановыми показателями, выявление отклонений и анализ причин этих отклонений, разработка мероприятий, необходимых для достижения поставленной цели, невозможны  без качественного планирования. План становится предпосылкой для составления подробных календарных графиков, расписаний и т.п.

Центральное место в планировании     занимают задачи календарного планирования, т.е. увязывание мероприятий   между собой во времени и с возможностями других МО. В простейшем случае   параметры календарного плана составляют даты начала и окончания каждого мероприятия, их продолжительности и необходимые ресурсы (кадровые, научно-методические, материально-технические). Существуют различные способы отображения календарного плана. Наиболее распространены календарные планы в виде линейных диаграмм и списков работ (таблицы, планы - сетки). Опыт показывает, что наиболее приемлемым для председателей МО является календарный план в виде таблицы.

План работы МО состоит из следующих разделов:

· тема, над которой работает МО;

· цель и задачи МО на новый учебный год;

· общие мероприятия;

· учебно-воспитательная работа МО;

· методическая работа;

· совершенствование учебно-методического обеспечения.

Тему, цель и основные задачи деятельности методическое объединение формирует, исходя из общешкольных задач с учётом специфики работы.

Работа методических объединений

Центром учебно-методической и инновационной деятельности образовательных учреждений являются  МО.

 Руководство МО осуществляет учитель, которые имеют высшую или первую категории.

Работа руководителей МО строится на основе анализа работы МО за истёкший год, задач на новый учебный год.

Заседание МО проводится согласно утверждённому методическим советом   плану, но не реже 4 раз в год.

Работа   руководителей методическими объединениями  должна  поощряться ежемесячно и по результатам работы в конце года.

В соответствии со стоящими перед методическим объединением задачами, работа МО включает:

· проведение заседаний МО;

· выполнение нормативных документов, исполнение решений и рекомендаций МО

· проведение мероприятий по повышению профессионального уровня и совершенствованию педагогического мастерства учителей;

· изучение, обобщение и распространение опыта работы лучших преподавателей школы;

· организация и экспертиза инновационной деятельности педагогов;

· разработка методических рекомендаций, пособий;

· укрепление учебно-методической и материальной базы;

· знакомство с передовым опытом учителей других учреждений образования и внедрение его в деятельность учителей МО;

· организация диагностических исследований, направленных на повышение эффективности образовательной деятельности педагогов;

· подготовка и проведение аттестации преподавателей;

· подготовка календарно-тематических планов, разработка программ факультативов и курсов по выбору;

· подготовка и проведение предметных дней, недель, декад;

· проведение всех видов учебных занятий, экзаменов, зачётов;

· диагностика качества образования учащихся;

· подготовка и проведение конференций, семинаров, круглых столов       и   т. д.;

· подготовка и проведение внеклассной работы среди учащихся в соответствии с профилем  методических объединений;

· руководство научно- исследовательской работой учащихся и преподавателей;

· проведение и подготовка учащихся к интеллектуальным марафонам, олимпиадам и т.п.;

· посещение учебных, факультативных и кружковых занятий по предметам МО;

· социальная защита педагога.  

 После проведения дней творческого отчёта разработки научно-методических материалов сдаются в  методический совет.

 Для организации своей работы РМО избирает руководителя (председателя). Руководитель РМО выбирается его членами из числа авторитетных педагогов, имеющих, как правило, высшую или первую квалификационную категорию.


РМО планирует свою работу на год. В годовой план работы районного методического объединения включаются график проведения его заседаний и описание межсекционной деятельности. РМО учителей может организовать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной и определенной тематике. В течение учебного года проводится не менее четырех заседаний РМО учителей, практический семинар с организацией тематических открытых уроков или внеклассных мероприятий.

 К основным формам работы в РМО относятся:

· проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

· «круглые столы», совещания и семинары по учебно – методическим вопросам, творческие отчеты учителей;

· заседания РМО по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

·  индивидуальная работа над личной творческой темой;

·   семинары;

· конференции;

· изучение и реализация в образовательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;

· проведение методических месячников, недель, дней;

· взаимопосещение уроков; 

· контроль качества проведения учебных занятий;

· экспериментальная работа;
· издательская деятельность.

Организационная структура

 методического совета

    Методический совет - совещательный орган педагогического коллектива. Он вырабатывает предложения по организации научно-методической работы с учителями, даёт рекомендации по планированию, содержанию, формам работы с учителями, готовит аттестационные материалы, участвует в составлении плана методической работы школы. Методический совет является и экспертным советом при анализе авторских учебных планов и программ.

1. Руководит работой методического совета  заместитель директора по научно-методической работе  или заместитель директора по учебной работе.

В  методический совет   входят:

а) директор образовательного учреждения;
б) зам. директора по научно-методической работе     

· по учебно-воспитательной работе;

· по воспитательной работе;

в) психолог; 

г) социальный педагог;

д) руководители кафедр или МО.

2. Заседания    методического совета собираются по необходимости, в соответствии с планом научно-методической работы (не реже 1 раза в четверть).

Примерное положение

 о методическом совете  

1. Общие положения.

· Методический совет создан с целью координации деятельности всех структурных подразделений методической службы учреждения образования.

· Совет является коллективным общественным органом, который объединяет на добровольной основе педагогов.

· Совет является консультативным органом по вопросам организации методической работы.

· Методический совет в своей деятельности выполняет Конвенцию о правах ребёнка, руководствуется законами РБ, решениями Правительства РБ, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, а также Уставом учебного заведения.

11. Организация работы совета.

· Состав МС утверждается приказом директора учебного заведения.

· Руководителем МС является заместитель директора по НМР, на которого  возлагаются функции секретаря.

· В состав МС входят директор, заместители директора, руководители МО.

· Работа МС осуществляется  на основе годового плана.  План работы, рассматривается на заседании МС, согласовывается с директором учебного заведения и утверждается на педагогическом совете.

· Периодичность заседаний – 1раз в два месяца.

· По каждому из обсуждаемых вопросу на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

111. Методический совет создан для решения следующих задач:

· формирование целей и задач методического обеспечения УВП и методическая учёба кадров;

· координация дзеятельности методической службы;

· разработка основных направлений методической работы;

· диагностика состояния методического обеспечения УВП и методической работы школы;

· разработка и внедение новых методических технологий организации УВП;

· организация научной и исследовательской работы, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ;
· создание и организация работы творческих (постоянных и временных) групп и других объединений учителей;
· организация консультирования педагогов по проблемам методики проведения разных видов занятий;
· разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению педагогического опыта;

· проведение педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения;
· определение содержания, форм, методов повышения квалификации педагогических кадров;

· решение педагогических проблем, связанных с методическим обеспечением УВП и методической учёбы.

1У. Направления деятельности методического совета.
1. Методический совет необходим для оптимальной реализации связи педагогической науки и практики:

· осуществления  дидактических нововведений;

· поиска наиболее эффективных форм учебной деятельности;

· освоения и распространения прогрессивного педагогического опыта; 

· координации усилий педагогов-предметников по внедрению результатов науки в практику.
2. Методический совет реализует задачи методической работы, поставленные на текущий год. Координирует и контролирует работу методических объединений, кафедр, объединяющих учителей различных специальностей.

3.  Участвует в составлении и утверждении годовых планов работы кафедр, методических МО, курирует научно-методическую работу.

4. Методический совет принимает, анализирует, утверждает программы курсов по выбору, программы по предмету, являющиеся эффективными для развития УВП (учебно-воспитательного процесса) в образовательном учреждении.

5. Исследует состояние УВП в образовательном учреждении и его  

     результативность (заместители по   учебно - воспитательной работе).

6. Разрабатывает комплексно-целевую (ежегодную) программу    

   образовательного учреждения с концепцией развития.

7. При необходимости вносит изменения (дополнения) в концепцию развития  

   образовательного учреждения.

8. Вовлекает преподавателей и учащихся  образовательного учреждения в   

    творческую деятельность. 

9. Объявляет и разрабатывает  положения:

· олимпиад; 

· научно-практической конференции учащихся;

· конкурса научно-исследовательских работ;

· конкурса творческих работ преподавателей;

10.Обсуждает и принимает план проведения чтений образовательного  

     учреждения,   а также план научно-практических методических  

     конференций (дни творческих отчётов кафедр);

11.Участвует в выпуске методических бюллетеней, информирует учителей о 

     новинках педагогической литературы, о передовом опыте учителей. 

12.Рассматривает актуальные проблемы, от решения которых зависит  

     эффективность и результативность обучения и воспитания учащихся 

     образовательного учреждения.

13.Рассматривает инновации, нововведения, новшества, представляемые 

     руководителями методических объединений, анализируя их ход и  

     результаты.

14 Анализирует результаты работы методических объединений, кафедр;

15.Оказывает помощь руководителям методических объединений в изучении 

     результативности работы отдельных педагогических работников, 

     методических объединений, кафедр.

16.Способствует совершенствованию профессионального мастерства 

     учителей, росту их творческого потенциала.

17. Рассматривает вопросы организации руководства  и контроля 

     исследовательской работы учащихся; рецензирует исследовательские 

     работы учащихся, разрабатывает критерии оценки научно-

     исследовательских работ.

18. Занимается организацией работы с молодыми специалистами и 

     малоопытными учителями.

 19.Отчитывается о своей работе на педагогических советах, на заседаниях при 

     директоре.

У. Методический совет имеет права:

· рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса;

· ставить вопрос о публикации материалов передового опыта, собранного на кафедрах;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· выдвигать учителей для участия в конкурсе «Учитель года» и «Классный руководитель».

У1. Контроль за деятельностью МС.


В своей деятельности МС подотчётен  педагогическому совету. Контроль за деятельностью МС осуществляет директор учебного заведения в соответствии с планом МР.

  Положение о городском методическом совете

1. Общее положение

1.1. ГМС является коллегиальным органом управления образовательным процессом в учреждениях образования г. Орши, главной целью которого является координация взаимодействия и сотрудничества всех участников образовательного процесса, направленная на развитие методического обеспечения педагогической деятельности.

1.2. В своей деятельности ГМС руководствуется Законом РБ «Об образовании в Республике Беларусь и настоящим Положением.

2.Основные задачи ГМС

2.1. Проблемный анализ и оценка состояния образовательного процесса  

        Осуществление комплексных исследований.

2.2. Организационно-методическое руководство изучением результативности 

       работы отдельных  педагогов, профессиональных объединений учителей,  

       получение объективных данных о результатах образовательного 

       процесса.

2.3. Разработка методических рекомендаций педагогам с целью повышения 

       результативности и эффективности их труда, роста профессионального 

       мастерства, активизация работы МО. 

2.4. Выявление прогрессивного педагогического и управленческого опыта.

2.5. Организация смотров кабинетов, конкурсов профессионального 

       мастерства педагогов, обобщение и распространение педагогического 

       опыта и научных разработок.

2.6. Создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда, 

       обеспечение профессионального, культурного и творческого роста 

       педагогов.

3. Организация деятельности ГМС

3.1. Состав ГМС:

· ГМС объединяет на добровольной основе методистов, представителей методического актива школ, стремящихся повысить качество образовательного процесса.

· ГМС возглавляет один из его членов, являющийся его председателем.

· Председатель ГМС   наиболее компетентный и подготовленный член  методического совета, глубоко интересующийся вопросами методической деятельности, имеющий творческие и организаторские способности, избранный членами ГМС.

3.2. Содержание деятельности:

· Изучение работы отдельных педагогов, профессиональных объединений учителей.

· Проведение диагностических и контрольных работ, анкетирование, разработка аналитических таблиц для изучения состояния образовательного процесса в учебных заведениях города.

· Заслушивание отчётов педагогов, руководителей МО.Разработка для них рекомендаций.

· Утверждение положений о смотрах кабинетов, конкурсах, олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства педагогов; обобщение прогрессивного передового педагогического опыта школ и  рекомендации к его внедрению. Обеспечение контроля за созданием учебно-методических  комплексов.

· Организация информационного и методического обеспечения педагогической деятельности, его оперативность, гласность и объективность.

3.3 Порядок деятельности:

· Заседание ГМС проводится не реже одного раза в полугодие.

· ГМС составляет перспективный и годовой план работы, включая проведение заседаний и межсекционную работу.

· Решения ГМС являются обязательными для всех членов и принимаются большинством голосов от числа присутствующих.

4. Документация и отчётность:

· План методического совета хранится в отделе образования.

· Заседания МС протоколируются (принимаемые решения фиксируются в форме аналитических таблиц, диаграмм, выводов, обобщений, рекомендаций

5. Обязанности членов ГМС:

· Вычленение главных приоритетов и направлений методической работы.

· Своевременное изучение нормативных документов.

· Изучение деятельности педагогов, работы профессиональных объединений учителей, заслушивание их отчётов.

· Проведение контрольных работ.

· Анализ уровня образовательного процесса в городе, школах.

· Утверждение положений о смотре кабинетов, конкурсах, олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства педагогов.

· Информационного и методического обеспечения результатов работы.

· Апробация новых технологий, методик, программ, учебников, учебных пособий.

· Соблюдение управленческой и педагогической этики.

6. Права членов ГМС:

· Вносить коррективы в работу МО.

· Требовать от администрации своевременности обеспечения педагогов всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией.

· Разрабатывать тексты контрольных работ, содержание анкет, рекомендации по организации УВП и ВШК.

· Вносить предложения по улучшению деятельности педагогов, учебных заведений, УМК.

· Обобщать прогрессивный педагогический опыт,

· Вносить предложения  в Положения о смотрах и конкурсах.

Оценивать качество новых технологий, методик, новых программ, учебников, учебных пособий по определённым критериям результативности.

7. Ответственность членов ГМС:

· За своевременную реализацию главных направлений методической работы.

· За качественную и своевременную реализацию требований нормативных документов

· За соответствие степени трудности контрольных работ государственным стандартам.

· За объективность анализа образовательного процесса и оценки деятельности педагогов и их профессиональных объединений.

· За объективное отслеживание результатов апробации.

· За высокоэтичное взаимодействие членов ГМС с педагогами учебных заведений города.

       Циклограмма научно-методической работы в образовательных учреждениях

	  Заседания методического совета

 
	1раз  в четверть

(месяц)


	Зам. директора по НМР (по учебной работе)

	Научно-практическая

конференция
	1 раз в год

( месяц)   
	Зам. директора по НМР   (по учебной работе)



	Заседания кафедр

(методических объединений)
	1 раз в четверть

(месяц)
	Зав. кафедрами (руководители МО)

	Установочное

методическое

совещание
	В начале года
	Зам. директора по НМР (по учебной работе) 

	Открытые уроки и воспитательные

мероприятия
	По плану кафедр
	Зав. кафедрами (руководители МО)

	Фестиваль педагогических идей
	1 раз в год (месяц)
	Зам. директора по НМР (руководители МО)   

  

	Методическая декада
	1раз в год

(месяц)
	 Зам. директора по НМР (руководители МО) 



	Предметные недели
	1 раз в месяц
	Зав. кафедрами (руководители МО)



	Интеллектуальный марафон
	1раз в год 

(месяц)
	Зам. директора по НМР (руководители МО) 



	Занятия в мастерских повышения квалификации
	1 раз в четверть

(месяц)
	Зам. директора по НМР  (руководители МО)  

	Занятия в психолого-педагогическом семинаре
	1 раз в четверть

(месяц)
	Зам. директора НМР (руководитель МО), психолог



	Работа учителей над личной творческой темой
	В течение года
	Зав. кафедрами (руководители МО)


Опытно-экспериментальная работа 

Экспериментальная работа в общеобразовательных учреждениях:

· эксперимент по внедрению новых информационных технологий в учебно-воспитательный процесс и  управленческую деятельность;

· апробация и внедрение новых педагогических технологий.

 
В экспериментальной работе необходимо использовать научно - методические разработки:

А. Воронцов "Практика развивающего обучения";

В. Давыдов "Теория развивающего обучения";

А. Маслоу "Креативность";

Н. Алексеев "Учу творчески мыслить";

А. Дусавицкий "2 х 2 =Х";

Л. Шкатова "Подумай и ответь" и другие.

В методическом кабинете необходимо иметь следующие материалы:

· контрольные срезы диагностических процедур;

· стартовые и итоговые административные проверочные работы и их анализ;

· тематические  тестово - диагностические работы по всем классам;

· материалы коррекционной работы;

· психологические исследования и другие материалы.

Учителя-экспериментаторы ведут педагогический дневник, составляют полугодовые и годовые отчёты. В этих отчётах анализируется и фиксируется динамика движения в процессе обучения как класса в целом, так и каждого ученика в отдельности, делаются выводы о  выполнении задач, поставленных на данный учебный год.

Необходимо проводить  социально - психолого - педагогические мониторинги процесса и результатов эксперимента на основе самодиагностики и диагностики.

ММЦ (методический  совет) разрабатывает программу  "Одарённые дети", направляет и координирует работу в   образовательном учреждении по созданию особых условий для развития одарённых учащихся. 

Прыкладны план работы

метадычнага аб’яднання настаўнікаў беларускай мовы і літаратуры

Гадавая праблема:  Практычнае выкарыстанне ў вучэбна-выхаваўчым працэсе 10-бальнай сістэмы ацэньвання вучэбных дасягненняў вучняў.

Мэта: Удасканаленне прафесійнай кампетэнтнасці настаўніка-моваведа, развіццё яго творчага патэнцыялу.

Задачы: 1. Удасканаленне тэарэтычных ведаў і педагагічнага майстэрства, укараненне ў практыку 10-бальнай сістэмы ацэньвання вучэбных дасягненняў вучняў, педагагічнай і псіхалагічнай навукі, перадавога педагагічнага вопыту.

2. Павышэнне эфектыўнасці ўрокаў беларускай мовы і літаратуры шляхам укаранення ў вучэбна-выхаваўчы працэс сучасных адукацыйных тэхналогій.

3. Выпрацоўка неабходнасці ў рэфлексіі, сама- і ўзаемакарэкцыйнай дзейнасці, пераадоленне стэрэатыпаў у падыходзе да арганізацыі вучэбнага працэсу ў свеце сучасных патрабаванняў.

	Верасень
	I. Свята беларускага пісьменства

II. Арганізацыйна-метадычная работа

1. Пасяджэнне кіраўнікоў ММА:

· праца з нарматыўнымі дакументамі

· агляд метадычнай літаратуры

· абмеркаванне каляндарна-тэматычнага плана ММА: падрыхтоўка пасяджэнняў МА, распрацоўка планаў работы метадычных мерапрыемстваў, заданняў да калектыўнай і індывідуальнай работы членаў МА.

2. Пленарнае пасяджэнне настаўнікаў беларускай мовы і літаратуры:

· Мэты і задачы моўнай і літаратурнай адукацыі ва ўмовах абноўленага зместу агульнай і сярэдняй адукацыі з 12-гадовым тэрмінам навучання і пераходу на 10-бальную сістэму ацэнкі вынікаў вучэбнай дзейнасці вучняў; 

· Арганізацыя ўрока беларускай мовы і літаратуры ў 2003-2004 н.г.: удасканаленая тыпалогія, форма арганізацыі і структура, адпаведнасць сучасным адукацыйным прынцыпам.


	1-7
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	Кастрычнік
	1. Падбор матэрыялаў да школьных алімпіяд па прадмету. Падрыхтоўчая работа да правядзення школьных алімпіяд.

2. Літаратурная гасцёўня.

3. Літаратурна-творчая суполка "Купалінка".
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	Дзяржаўны літаратурны музей Я. Купалы

	Лістапад
	1. Школьныя алімпіяды па прадмету.

Літаратурныя чытанні "Першая песня пра Беларусь". Да 480-годдзя выдання паэмы М. Гусоўскага "Песня пра зубра". Рэфераты даслаць да 15.11.2003 года.


	1-

30

25
	Дзяржаўны музей гісторыі беларускай літаратуры

	Снежань
	1. Раённая алімпіяда па прадмету.

2. Вучэбна-трэніровачныя зборы ўдзельнікаў абласной алімпіяды.

3. Літаратурна-творчая суполка "Купалінка".

Тэматычны кантроль за станам выкладання беларускай мовы ў класах з профільным навучаннем на павышаным узроўні.


	1-

30

23

15-19
	Дзяржаўны музей гісторыі беларускай літаратуры

	Студзень
	I. Абласная алімпіяда па прадмету.

II. Раённы семінар "Шляхі рэалізацыі на ўроках беларускай мовы і літаратуры 10-бальнай сістэмы ацэньвання вучэбных дасягненняў вучняў. Выкарыстанне новай сістэмы ацэнкі ў адукацыйных тэхналогіях.

Форма правядзення: адкрытыя ўрокі (абмен вопытам, кансультаванне).

Пытанні для выступлення і абмеркавання: 

1. Псіхалагічная аснова вучэбнай дзейнасці вучняў пры новай сістэме ацэньвання. 

2. Магчымасці новай сістэмы ацэньвання для рэалізацыі творчага патэнцыялу вучняў на ўроках беларускай мовы і літаратуры. 

3.  Падвядзенне вынікаў вучэбнай дзейнасці вучня на ўроках беларускай мовы і літаратуры (цяжкасці пры выстаўленні адзнакі за чвэрць і год).

Літаратура:

1. Канцэпцыя фарміравання літаратурнай адукацыі. Мн., 1996.

2. Кларин М. В. Инновационные модели обучения современной зарубежной педагогике. Педагогика. 1994, №5.

3. Учебно-исследовательская деятельность школьников как модель педагогической технологии. 1999, №1, 2.
Дамашняе заданне (для настаўнікаў усіх школ раёна):

1. Вывучыць прапанаваную літаратуру.

2. Падрыхтаваць дыдактычны матэрыял з рознай ступенню складанасці для даследавання.

Правесці практычны занятак з выкарыстаннем метаду даследавання.
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	Люты
	I. Тыдзень педмайстэрства. (школы раёна).

II. Літаратурна-творчая суполка "Купалінка".

III. Раённы семінар "Актывізацыя і інтэнсіфікацыя дзейнасці вучняў на ўроках, узроўневая дыферэнцыяцыя -- рашэнне многіх праблем навучання.

Форма правядзення: адкрытыя ўрокі (абмен вопытам, кансультаванне).

Пытанні для выступлення і абмеркавання: 

1. Традыцыйны і інавацыйны падыходы ў сістэме навучання і іх эфектыўнасць.

2. Сутнасць педагагічнай тэхналогіі.

3. Магчымасць выкарыстання адукацыйных тэхналогій настаўнікам-моваведам. Роля рэфлексіі ў педагагічным працэсе.

Літаратура:

1. Беспалко П.М. Слагаемые педагогической технологии. Педагогика. М., 1986

2. Кашлев С.С. Современные технологии педагогического процесса. Мн., 2000.

3. Левитес Д. Г. Практика обучения: современные образовательные технологии. Москва-Воронеж, 1998.

4. Селевко Г.К. Современные образовательные технологии. М., 1998.

5. Рывін А. Паабзацная апрацоўка тэксту.
Дамашняе заданне (для ўсіх настаўнікаў школ раёна):

1. Вывучыць прапанаваную літаратуру.

2. Падрыхтаваць карткі-заданні рознага ўзроўню па мове або літаратуры (па адной тэме).

Правесці практычныя заняткі з выкарыстаннем метаду даследавання.
	2-7
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24
	Дзяржаўны музей гісторыі тэатральнай музычнай культуры

	Сакавік
	I. Дэкада беларускай літаратуры, культуры і мастацтва "Сакавіцкія світанкі". У межах дэкады школьныя конкурсы чытальнікаў , на працягу месяца справаздачы аб правядзенні дэкады і заяўкі на раённы конкурс даслаць да 22.

Раённы конкурс чытальнікаў "Гучы, матчына мова".
	30
	Беларускі паэтычны тэатр "Зьніч"

	Красавік
	I. Літаратурная гасцёўня.

II. Раённы семінар "Магчымасці арганізацыі даследчай і эксперыментальнай работы вучняў на ўроку літаратуры".

Форма правядзення: адкрытыя ўрокі (абмен вопытам, кансультаванне). Пытанні для выступлення і абмеркавання: 

1. Псіхалагічная аснова даследчай і эксперыментальнай работы вучняў на ўроках літаратуры.

2. Стылістычны эксперымент на ўроку літаратуры.

Літаратура:

1. Канцэпцыя фарміравання літаратурнай адукацыі. Мн., 1996.

2. Кларин М. В. Инновационные модели обучения современной зарубежной педагогике. Педагогика. 1994, №5.

3. ЛеонтовичА.В.Учебно-исследовательская деятельность школьников как модель педагогической технологии. Школьные технологии, 1999, №1-2.

4. Якушина Л.С. Соотношение литературоведческого и школьного анализа. Современные вопросы анализа литературного произведения в школе // Под редакцией Демидова Н. А. и др.//, М., 1996.

5. Бушмин А.С. Наука о литературе: Проблемы. Суждения. Споры. М, 1980.

6. Кичатинов Л. П, Выговский В.А. Проблемы организации исследовательской работы в общеобразовательной школе. // Информационный бюллетень: Проблемы непрерывного образования: педкадры // 1995, №5.

Дамашняе заданне (для настаўнікаў усіх школ раёна):

1. Вывучыць прапанаваную літаратуру.

Правесці занятак (урок па літаратуры па прапанаванай тэме).
	6

20
	

	Май
	I. Тэматычны кантроль за станам выкладання беларускай мовы ў класах з профільным навучаннем і навучаннем на павышаным узроўні.

II Літаратурна-творчая суполка "Купалінка". Вандроўка па літаратурных мясцінах Мінска.


	3-7

11
	


Прыкладны план работы 
метадычнага аб’яднання настаўнікаў беларускай мовы і літаратуры  

Тэма: "Актывізацыя пазнаваўчай дзейнасці вучняў на аснове ўкаранення адукацыйных тэхналогій у вучэбны працэс".

Мэта: Удасканаленне прафесійнай кампетэнтнасці настаўніка-славесніка, развіццё яго творчага патэнцыялу.

Задачы: 1. Павышэнне эфектыўнасці ўрокаў беларускай мовы і літаратуры шляхам укаранення ў навучальны працэс сучасных адукацыйных тэхналогій.

2. Фарміраванне ўменняў рашаць вучэбныя і педагагічныя задачы сродкамі свайго прадмета.

3. Выпрацоўка патрэбы ў рэфлексіі, сама- і ўзаемакарэкцыі дзейнасці; пераадоленне стэрэатыпаў у падыходах да арганізацыі навучальнага працэсу.

4. Вывучэнне вопыту творча працуючых настаўнікаў.

1 пасяджэнне

Тэма: "Шляхі павышэння эфектыўнасці ўрокаў беларускай мовы".

Форма правядзення: метадычная гастёўня.

Магчымыя накірункі выступленняў:

· Дыягностыка навучальнасці і навучанасці (обучаемости и обученности);

· Сістэма сучаснага тэматычнага ўліку ведаў і ўменняў вучняў (традыцыйны і інавацыйны падыходы);
· Выяўленне прабелаў у ведах вучняў, вызначэнне прычын і шляхоў іх ліквідацыі;
· Суаднесенасць вынікаў навучання з выбарам метадаў і прыёмаў;
· Арганізацыя правядзення работы над памылкамі.

Дамашняе заданне: пазнаёміцца са зместам кнігі П.И. Третьякова, И.Б. Сенковского "Технология модульного обучения в школе", М. "Новая школа", 1992; М. "Владос", 2001.

2 пасяджэнне

Тэма: "Формы арганізацыі пазнаваўчай дзейнасці вучняў."

Форма правядзення: трэнінг.

Магчымыя накірункі дзейнасці:

· Дыягностыка навучальнасці (вынікі кантрольных работ);

· Франтальная і індывідуальная формы вучэбнай дзейнасці;

· Парная і групавая формы вучэбнай дзейнасці;

· Мадэляванне фрагментаў урока;

· Ролевыя гульні.

Дамашняе заданне: распрацаваць канспекты ўрока, модульныя праграмы ўрока па арганізацыі самастойнай работы вучняў на розных этапах урока. 

3 пасяджэнне

Тэма: "Арганізацыя самастойнай работы вучняў на ўроках беларускай мовы і літаратуры".

Накірункі дзейнасці:

· Самааналіз і аналіз канспектаў урокаў, модульных праграм, рознаўзроўневых заданняў;

· Пабудова педагагічнай майстэрні па беларускай мове і літаратуры.

4 пасяджэнне

Панарама адкрытых урокаў

1. Выкарыстанне тэхналогій КСО на ўроках мовы і літаратуры.

2. Тэхналогія ўзроўневага навучання на ўроках беларускай мовы.

3. Укараненне модульнай тэхналогіі ў вучэбны працэс.

4. Французская педмайстэрня як сродак раскрыцця творчага патэнцыялу дзіцяці. 

Метадычнае аб’яднанне

 настаўнікаў беларускай мовы і літаратуры  

Тэма: авалоданне навукова абаснаваным аналізам і самааналізам дзейнасці настаўніка і вынікаў яго працы.

Мэта: непарыўнае ўдасканаленне ўзроўню педагагічнага майстэрства настаўнікаў, іх эрудыцыі і кампетэнтнасці ў галіне беларускай мовы і літаратуры.

Задачы: 

· забеспячэнне высокага метадычнага ўзроўню правядзення ўсіх відаў заняткаў;

· прафесіянальнае станаўленне маладых выкладчыкаў;

· выяўленне, абагульненне і распаўсюджванне станоўчага педагагічнага вопыту творча працуючых настаўнікаў;

· укараненне ў навучальны працэс вучэбна-метадычных і дыдактычных матэрыялаў і праграмнага забеспячэння аўтаматызаваных сістэм навучання, сістэм інфармацыйнага забеспячэння заняткаў, інфармацыйна-бібліятэчных сістэм;

· сканцэнтраванне асноўных намаганняў МА на стварэнне навуковай базы ў вучняў выпускных класаў для паспяховага паступлення ў ВНУ па абранай спецыяльнасці.

Прыкладная тэматыка: 

· пытанні абнаўлення зместу і структуры лінгвістычнай і літаратурнай адукацыі;

· навакольнае асяроддзе як крыніца дабывання ведаў;

· індывідуальна-дыферэнцыраванае навучанне беларускай мове з улікам тыпаў успрыняцця і тыпаў мыслення асобы;

· сістэмнасць і развіццё творчых здольнасцей вучняў;

· фарміраванне ў вучняў духоўна-маральных якасцей на ўроках беларускай мовы і літаратуры;

· удасканаленне работы настаўнікаў беларускай мовы і літаратуры на аснове асобасна-арыентаванага навучання;

· развіццё вядучых вучэбных уменняў на ўроках беларускай мовы і літаратуры;

· развіццё маналагічнага і дыялагічнага маўлення на ўроках;

· выхаванне на станоўчым на ўроку літаратуры -- шлях да самаўдасканалення і самасвядомасці вучняў;

· магчымасці выкарыстання нетрадыцыйных урокаў пры вывучэнні літаратуры;

· гульнёвыя моманты ў арганізацыйным моманце ўрока;

· практычная накіраванасць урокаў беларускай мовы;

· слоўнікавая работа як сродак павышэння пісьменнасці на ўроках беларускай мовы;

· актыўныя формы навучання;

· удасканаленне чытання на ўроках беларускай мовы і літаратуры;

· работа па развіцці мовы на ўроках беларускай мовы і літаратуры;

· магчымасці выкарыстання тэхналогій асобасна-арыентаванага навучання на ўроках беларускай мовы і літаратуры;

· развіццё арфаграфічнай зоркасці вучняў 5-6 класаў;

· роля апорнага канспекта ў актывізацыі мысліцельнай дзейнасці вучняў;

· практычная накіраванасць урокаў беларускай мовы;

· тэхналогія модульнага навучання;

· развіццё арфаграфічнай зоркасці на ўроках беларускай мовы;

· індывідуальна-асобасны падыход да вучняў як галоўная ўмова раскрыцця ўнутранага патэнцыялу;

· актывізацыя мысліцельнай дзейнасці вучняў на ўроках беларускай мовы і літаратуры;

· аналіз мастацкага тэксту ў адзінстве формы і зместу;

· фарміраванне ў вучняў трывалых арфаграфічных навыкаў граматнага пісьма;

· тэставыя заданні і методыка іх правядзення;

· асновы аналізу літаратурнага твора, праца з тэкстам;

· сістэма паўтарэння на ўроках беларускай мовы;

· заліковая сістэма як форма актывізацыі навучання беларускай мове;

· апытванне на ўроках беларускай мовы;

· семінарскія заняткі як форма актывізацыі навучання ў старэйшых класах.

Примерный план работы 

методического объединения учителей начальных классов

 Главной задачей в работе МО учителей начальных классов является оказание помощи учителям в совершенствовании обучения и воспитания школьников в условиях перехода на базисный учебный план путём решения следующих частных задач:

· усиление внимания к дифференциации и индивидуализации обучения на основе разнообразия программ и государственного стандарта;

· детальное освоение новых программ;

· дальнейшее освоение и творческое использование новых альтернативных УМК;

· освоение и внедрение передовых технологий обучения;

· развитие творческой активности учителей, распространение элементов передового педагогического опыта;

· поиск путей объединения разнопредметных групп.

Заседание № 1

Привитие интереса к учёбе. Индивидуальный и дифференцированный подход в учебном процессе

1. Доклад «Привитие интереса к учёбе».   Индивидуальный и дифференцированный подход в учебном процессе в период обучения грамоте.

11 . Выступление учителей из опыта работы по данной теме «Привитие               интереса к учёбе. Воспитание навыков организованности у первоклассников». «Привитие интереса к учёбе на уроках математики. Занимательный устный счёт».

111. Организация внеклассной работы. Проведение «Праздника урожая» по классам. Оформление общешкольной выставки «Поделки из овощей и фруктов». Участие в общешкольной акции «Мусорный карнавал».

1У. Работа с администрацией. Классно - обобщающий контроль в 5-х классах.

Цель: Преемственность в работе начальных классов и среднего звена.

Форма:

· посещение уроков;

· проверка дневников, тетрадей;

· совместное проведение родительских собраний и классных праздников.

    Итоги:

· административное совещание;

проведение совместного заседания учителей начальных классов и учителей среднего звена, работающих в 5-х классах, по результатам классно - обобщающего контроля. 

У. Текущая работа:

1. Знакомство с планом учебно-методической и воспитательной работы на ____/____ учебный год.

2. Утверждение календарно-тематических планов на первое полугодие ____/____ учебного года.

3. Проверка техники чтения.

Цель:

· овладение учащимися техникой чтения;

· выполнение установленных программой норм.

4. Создание творческих групп по предметам.

5. Смотр кабинетов.

     Цель: соответствие нормам техники безопасности, санитарно-

     гигиеническим и эстетическим требованиям.

6.Участие в подготовке к педсовету по теме «Итоги работы за первую четверть. Становление воспитательной системы в школе. Проблемы и пути их решения».

Создание творческих групп по предметам.

Развитие орфографической зоркости. 

Работа над словарными словами.

Организация индивидуальной и дифференцированной работы в период обучения грамоте.

          Обучение решению составных задач.

          Выработка вычислительных навыков. 

          Экологическое воспитание детей.

                      Заседание № 2

Развитие устной и письменной речи младших школьников

1. Доклад «Задачи и пути развития речи младших школьников».

11.1. Выступление из опыта по теме «Развитие мышления – основа речевых упражнений» (школьный психолог). Развитие связной речи при работе над сочинением.

11.Открытые уроки:

· по чтению – 1-й класс;

· по русскому языку – 2-й класс;

· по экологии – 3-й класс.

111.Организация внеклассной работы. Проведение конкурса рисунков     «Весёлая азбука» (1-4-е классы). Проведение конкурса стихотворений  собственного сочинения и сочинений по теме «Скоро Новый год». Проведение «Праздника Букваря» для учащихся 1-х классов. Подготовка и участие в общешкольном «Празднике слова» (2-3-е классы).

1У. Работа с администрацией

 1. Проверка тетрадей в 1-х, 2-х, 3-х классах.

Цель: Проверка выполнения единых требований к ведению тетрадей в начальных классах.

2. Проведение контрольных срезов по теме «Развитие навыков каллиграфического письма». 

Цель: Овладение учащимися 1-х классов навыками каллиграфического письма.

Форма: Списывание с письменного текста.

3. Проведение контрольных диктантов по русскому языку.

Цель: Проверка знаний учащихся по изученным темам и умение их применять на письме.

4. Проведение контрольных работ по математике.

Цель: Проверка вычислительных навыков детей и умения решать задачи.

У. Текущая работа.

1. Участие в подготовке к педсовету по теме «Развитие творческих способностей учащихся в условиях работы по базисному плану».

2. Творческий отчёт учителей (аттестующихся).

3. Взаимопосещение уроков  коллег по теме «Развитие устной и письменной речи младших школьников».

4. Изучение новинок методической литературы (обзор журналов, газет, нормативных документов и др.).

                       Заседание № 3

Совершенствование работы над составными задачами. Отчёт творческой группы по теме «Обучение решению составных задач»

1. Доклад «Совершенствование работы над составными задачами».

11.1. Выступление учителей из опыта работы по данной теме «Виды   разбора составных задач».

2. Изучение передового педагогического опыта школ России по системе В.Л.Занкова.

3.Открытые уроки.

Цель: Развитие творческих способностей учащихся в условиях работы по базисному плану.

4.Консультация для молодых специалистов по теме: «Виды домашнего задания и формы его проверки».

111. Организация внеклассной работы. Проведение олимпиад по русскому языку, математике.

1У. Работа с администрацией.

       Подготовка к педконсилиуму по вопросу «Преемственность в работе начальной школы и среднего звена».

Форма:

1. Посещение уроков в 4-х классах учителями-предметниками, классными руководителями, администрацией. 

2. Контрольные срезы по русскому языку и математике, проверка техники чтения.

3. Совместное проведение классных родительских собраний.

4. Проведение учителями-предметниками уроков в 4-х классах.

5. Составление психолого-педагогических характеристик класса и отдельных учеников.

6. Проверка дневников, тетрадей в 4-х классах.

Итоги:

1. Административное совещание по теме «Преемственность в работе начальной школы и среднего звена».

2. Проведение совместного заседания МО учителей начальных классов и учителей среднего звена по вопросу преемственности.

У. Текущая работа.

1. Проведение олимпиад по русскому языку и математике.

Цель: Выявление способных и талантливых детей.

2. Проведение итоговых   работ за третью четверть.

Цель: Выявить уровень знаний, умений и навыков учащихся на основе уровневой дифференциации в обучении.

3. Изучение новинок методической литературы (обзор журналов, газет, нормативных документов и др.).

Заседание № 4

Выработка и развитие орфографической зоркости у младших школьников

1. Творческий отчёт группы по теме «Развитие орфографической зоркости». Доклад «Выработка и развитие орфографической зоркости у младших школьников».

11.1. Выступления учителей из опыта работы по данной теме «Система работы   по предупреждению ошибок: на пропуск, замену, искажение букв», «Преемственность и перспективы в выработке навыков правописания безударных гласных в корне слова», «Виды творческих работ на уроках русского языка».

2. Открытые уроки по русскому языку.

111. Организация внеклассной работы. Выпускной в 4-х классах. Слёт отличников.

1У. Работа с администрацией. Организация летнего отдыха детей:

· составление списков занятости детей в летнее время;

· устройство детей на детские площадки и в пришкольный лагерь.

У. Текущая работа:

· Проверка техники чтения.

· Проведение итоговых контрольных работ.

Цель: усвоение программного материала на основе уровневой дифференциации в обучении.

1. Собеседование с учителями по результатам контрольных работ.

2. Педсовет по итогам перевода учеников 1-4 классов.

Примерный план работы 

методического объединения учителей начальных классов

Приоритетные направления:

1. Обновления содержания образования через внедрение современных образовательных технологий или их элементов, внутреннюю дифференциацию учебного процесса, развития творческого потенциала учителей и учащихся.

2. Систематизация работы школы по осуществлению преемственности в работе ДДУ и школ района путём обеспечения работы единой психологической службы, коррекции образовательного процесса с учётом программ развития ДДУ и школы.

3. Совершенствование работы по сохранению и укреплению здоровья детей,    их физическому развитию.

Задачи:

1. Обеспечение оперативного информирования педагогов о новом содержании образования, достижениях психолого – педагогических наук с целью внедрения в практику своей работы.

2. Стимулирование и развитие творческого исследовательского подхода к учебно- воспитательному процессу, обеспечению постоянного роста профессионального мастерства через коллективную и индивидуальную деятельность.

3. Выявление, обобщение и распространение передового и педагогического опыта в школах района.

	Месяц
	Содержание
	Место проведения,

ответственные

	Сентябрь
	Тема: «Задачи, стоящие перед педагогическими коллективами начальных школ в текущем учебном году»

Форма проведения: круглый стол

Вопросы для обсуждения:

· Анализ работы начальных школ района за прошлый учебный год.

· Задачи МО учителей начальных классов.

· Изучение инструктивных писем МО РБ к началу учебного года.

· Обзор новинок методической литературы и журналов.


	

	Ноябрь
	Тема: «Организация текущего периодического, итогового контроля ЗУН учащихся»

Форма проведения: методический ринг


	

	Январь
	Тема: «Пути совершенствования системы работы, направленной на осуществление преемственности между ДДУ и начальной школой, между начальным и средним звеном».

Форма проведения: методический диалог 


	

	Март
	Тема: «Формирование практических умений и навыков по математике – важная задача начальной школы». (Из опыта работы учителей начальных классов).

Форма проведения: деловая игра


	

	Май
	Тема: «Использование текстов для организации текущего, итогового контроля за формированием ЗУН учащихся начальных классов».

Форма проведения: тренинг


	


Примерный   план    работы 

методического объединения учителей математики

Приоритетной целью работы методического объединения является

- подготовка педагогов к переходу на новое содержание математического образования;

- обеспечение возможности компетентного выполнения профессиональных функций педагогами;

- освоение новых идей, прогрессивных педагогических технологий.

В процессе реализации этой цели должны быть решены следующие     задачи:

1. Обеспечение условия для непрерывного развития и саморазвития профессиональных качеств педагога.

2. Изучение и внедрение передового педагогического опыта.

3. Вовлечение учителей в инновационную деятельность.

4. Обеспечение информационно – методического сопровождения деятельности образовательных учреждений по повышению качества образования.

5. Создание условий для выполнения прогностических, моделирующих функций развития математического образования.

Основные направления реализации задач:

1. Организация  педагогического и методического обеспечения освоения и использования в практике работы учителей математики современных педагогических технологий.  

2. Организация учебно – методического обеспечения школьного курса математики для классов, которые обучаются по программам для 12-летней общеобразовательной школы.

3. Организация научно – методической работы в осуществлении развития общеучебных умений и навыков учащихся средствами математики.

4. Содержание и организация работы учителей по подготовке учащихся к участию в олимпиадах, научных конференциях, интеллектуальных турнирах и конкурсах, централизованном тестировании.

	Месяц
	Содержание
	Место проведения,

ответственные

	Сентябрь 
	ИМС Организационно – методические аспекты школьного математического образования в связи с реформированием школы


	

	Ноябрь
	Школьные олимпиады


	

	
	СП Использование эффективных технологий преподавания школьного курса математики – основное условие повышения качества УВП


	

	Декабрь
	Районная олимпиада


	

	Февраль
	СП Модульная технология


	

	Март
	СП Содержание и организация работы учителей по подготовке учащихся к участию в научно – практической конференции, централизованном тестировании


	

	
	Районная научно – практическая конференция школьников


	

	Май
	Круглый стол

Развитие общеучебных умений и навыков учащихся средствами математики. Подведение итогов работы МО


	


Примерные рекомендации по планированию и содержанию работы  МО учителей математики

I. Структура планирования МО. Разделы плана

1. Характеристика кадров (может быть представлена в таблице):

· Ф.И.О.;

· образование (какой вуз и когда окончил);

· педагогический стаж, стаж работы в данной школе;

· учебная нагрузка;

· возраст;

· повышение квалификации на курсах;

· аттестация (год и рекомендации);

· поощрения.

2. Анализ работы за истекший период. Должны быть проанализированы результаты деятельности МО по следующим направлениям:

· сравнительный анализ уровня знаний, умений и навыков учащихся по математике. Выявить типичные проблемы. Организация работы со слабоуспевающими учащимися (учёт пробелов в ЗУН учащихся, система работы по предупреждению ошибок, организация самостоятельной каждодневной работы учащегося над текущими ошибками, управление этими вопросами со стороны МО);

· работа по совершенствованию педагогического мастерства учителей. Работа по изучению и внедрению передового педагогического опыта. Результативность обучения на курсах повышения квалификации, в школах передового опыта и т.д. Результативность самообразовательной работы;

· результативность деятельности МО по развитию и использовании кабинетов математики;

· организация внеклассной работы.

Исходя из анализа деятельности МО за прошлый год, выявить наиболее слабо решаемые вопросы и определить задачи на будущий год.

3. Определение задач МО по направлениям:

· повышение качества обучения;

· повышение качества преподавания;

· совершенствование воспитательного процесса в формировании нравственных и трудовых навыков.

4. Совершенствование педагогического мастерства учителей:

· определение методической темы МО и тем по самообразованию  

	Ф.И.О.
	Тема по самообразованию
	Практический выход, доклад, открытый урок, сообщение, разработка систем управления
	Где и когда заслушивается


· повышение квалификации через институты усовершенствования учителей, семинары, школы передового опыта и т.д.;

· график целевых взаимных посещений. Темы выбираются индивидуально для каждого МО, исходя из особенностей кадрового состава, уровня их подготовленности и уровней обученности и обучаемости учащихся;

· график целевых взаимных проверок тетрадей;

· изучение нормативных документов;

· изучение трудных тем программы;

· организация работ по формированию, изучению и распространению передового педагогического опыта.

5. Совершенствование качества знаний учащихся:

· график районных, городских и административных работ

	Класс
	Дата проведения
	Вид работы
	Цель работы
	Место обсуждения

	
	
	
	
	


· организация работы по обеспечению преемственности между МО школы;

· внеклассная работа по математике.

6. Воспитательная работа.

7. Тематика заседаний МО по форме:

	Темы заседаний
	Формы работы
	Литература

	
	
	


II. Структура заседаний

1. Основной вопрос.

2. Изучение трудных разделов программы.

3. Рассмотрение внутришкольных вопросов.

Формы работы

1. Целевые взаимные посещения уроков и взаимные проверки ученических тетрадей с последующим обсуждением их результатов.

2. Открытые уроки.

3. Доклады и сообщения из опыта работы в сочетании с практическим показом на открытом уроке, мастер-классы, педагогические мастерские.

4. Разработка методических рекомендаций, памяток, инструкций, различных положений (о смотрах, выставках, творческих работах), самодельных наглядных пособий и т.п.

5. Семинары, педагогические чтения, конференции, круглые столы.

6. Выставки конспектов уроков, тематических разработок, дидактического материала, памяток, самодельных наглядных пособий, лучших тетрадей учащихся.

7. Организация наставничества в работе с молодыми специалистами.

8. Участие в конкурсе профессионального мастерства "Учитель года".

9. Изучение и ознакомление с новинками методической и научной литературы.

10. Организация методической «копилки».

11. Отчёты учителей по самообразованию.

12. Оформление результатов исследования (доклад, брошюра, статья, монография, наглядный материал).

13. Руководство научно-поисковой работой учащихся (предметные кружки и творческие проблемные группы, руководство работой одарённых учащихся по индивидуальным планам).

Рекомендуемые вопросы для рассмотрения на заседаниях МО

1. Возможности кабинета математики в интенсификации учебного процесса, формировании прочных знаний у школьников.

2. Современный урок. Пути интенсификации учебного процесса в средних и старших классах.

3. Организация системы работы по предупреждению и преодолению пробелов в знаниях учащихся.

4. Пути активизации обучения школьников на уроках математики.

5. Пути формирования общих приёмов учебной деятельности в обучении математике (приёмы  работы над математической задачей, приёмы поиска решения задачи, приёмы контроля решения задачи и т.д.).

6. Система работы по формированию специальных приёмов учебной деятельности учащихся (приёмы решения задач на построение методом геометрических мест, приёмы решения текстовых задач алгебраическим методом, приёмы доказательства тождеств и тождественных неравенств, приёмы решения уравнений и их систем, приёмы построения и чтения графиков функций и т.д.).

7. Гуманитарые уроки математики как средство развития познавательных способностей учащихся.

8. Пути формирования познавательной деятельности учащихся.

9. Самостоятельная деятельность учащихся при обучении математике (формирование умений самостоятельной работы).

10. Организация внеклассной работы через создание сети предметных кружков, факультативов, научных обществ, творческих проблемных групп.

11. Организация обобщающего повторения в конце учебного года.

12. Дидактическая игра – как одно из средств повышения эффективности учебно-воспитательного процесса.

13. Методика определения результативности урока, изучение личности ребенка, пути формирования умений у учителя анализировать свои затруднения в учебно-воспитательной работе.

Рекомендуемые темы по формированию, обобщению передового педагогического опыт

1. Использование дидактической и сюжетно-ролевой игры в процессе обучения и воспитания.

2. Развитие творческих способностей учащихся.

3. Пути выработки у учащихся навыков устного счёта на уроках математики.

4. Организация самостоятельной деятельности учащихся на уроке.

5. Пути формирования навыков составления аналитического выражения, геометрической интерпретации (если это возможно) по словесному содержанию задачи.

6. Пути формирования вычислительных навыков, логического мышления для дальнейшего изучения предметов естественно - научного цикла и практической жизнедеятельности. 

7. Система работы учителя по преодолению и предупреждению пробелов в знаниях учащихся.

8. Формирование у учащихся умений самостоятельного анализа задачи.

9. Роль кабинета математики в НОТ учителя и ученика, формировании у учащихся прочных знаний.

10. Обучение учащихся методам самостоятельной работы с учебником.

11. Логические структуры мышления при обучении математике.

12. Работа в группах как средство мотивации на уроках математики.

Целевая взаимная проверка тетрадей

1-я четверть. 

Соблюдение единого речевого режима. Система работы над текущими ошибками и ошибками, допущенными в контрольных работах.

2-я четверть. 

Дозировка классной и домашней работы. Качество и периодичность проверки тетрадей.

3-я четверть.

Соблюдение норм оценок. Организация дифференцированной работы на уроках.

4-я четверть.

Индивидуальная работа со слабоуспевающими учащимися.

Ликвидация пробелов в знаниях учащихся.

На каждом заседании МО необходимо проводить анализ уровней обученности и обучаемости учащихся по итогам административных работ. При обсуждении результатов целевых взаимных посещений и открытых уроков практиковать проведение самоанализа урока.

В рассмотрение внутришкольных вопросов рекомендуется включить отчеты учителей школы по самообразованию, изучению передового педагогического опыта учителей школы, района, города. Необходимо обсудить тематическое планирование по параллелям.

Результатом всей методической работы является постоянный рост квалификации педагогических работников, использование ими эффективных технологий, что в конечном итоге положительно сказывается на качестве обучения и воспитания учащихся.

Методическое объединение учителей русского языка и литературы

Тема: овладение научно обоснованным анализом и самоанализом деятельности учителя и результатов его труда.

Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области русского языка и литературы.

Задачи:

· обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий;

· профессиональное становление молодых преподавателей;

· выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей. Внедрение в учебный процесс учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно-библиотечных систем;

· сосредоточение основных усилий МО на создание научной базы у учащихся выпускных классов для успешного поступления в ВУЗы по избранной специальности.


Примерная тематика:

· вопросы обновления содержания и структуры лингвистического и литературного образования;

· окружающий мир как источник добывания знаний;

· индивидуально - дифференцированное обучение русскому языку с учётом типов восприятия и типов мышления личности;

· системность и развитие творческих способностей учащихся;

· формирование у учащихся духовно-нравственных качеств на уроках русского языка и литературы;

· совершенствование работы учителей русского языка и литературы на основе личностно-ориентированного обучения;

· развитие ведущих учебных умений на уроках русского языка и литературы;

· развитие монологической и диалогической речи учащихся на уроках русского языка и литературы;

· воспитание на положительном на уроке литературы – путь к личностному росту и самосознанию учащихся;

· возможности использования нетрадиционных уроков при изучении литературы;

· игровые моменты в организационном моменте урока;

· практическая направленность уроков русского языка;

· словарная работа как средство повышения грамотности на уроках русского языка;

· активные формы обучения на уроках русского языка и литературы;

· совершенствование чтения на уроках русского языка;

· работа по развитию речи на уроках русского языка и литературы;

· возможности использования технологий личностно - развивающего обучения на уроках русского языка и литературы;

· развитие орфографической зоркости  учащихся 5-6 классов;

· роль опорного конспекта в активизации мыслительной деятельности учащихся;

· практическая направленность уроков русского языка;

· технология модульного обучения;

· развитие орфографической зоркости на уроках русского языка;

· индивидуально-личностный подход к учащимся как важнейшее условие раскрытия внутреннего потенциала;

· активизация мыслительной деятельности учащихся на уроках русского языка и литературы;

· анализ художественного текста в единстве формы и содержания;

· формирование у учащихся прочных орфографических навыков грамотного письма;

· тестовые задания и методика их проведения;

· основы анализа литературного  произведения. Работа с текстом.

· система повторения на уроках русского языка; 

· зачётная система как форма активизации обучения русскому языку;

· опрос на уроках русского языка;

семинарские занятия как форма активизации обучения в старших классах

Протокол №
заседания МО  учителей  ____________________________        

от__________________

Руководитель МО____________________________________________________

Секретарь___________________________________________________________

Присутствовали______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Повестка дня

1.___________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.__________________________________________________________________

Слушали:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Постановили:_________________________________________________________________________________________________________________________________

Слушали:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Постановили:_________________________________________________________________________________________________________________________________

Слушали:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Постановили:_________________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель

Секретарь
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